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LAMPIRAN 

PERATURAN BUPATI MALANG 
NOMOR        TAHUN 2019 

TENTANG 
PERUBAHAN RENCANA KERJA BADAN 

PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH 
KABUPATEN MALANG TAHUN 2019 

 

PERUBAHAN RENCANA KERJA 

BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH 

KABUPATEN MALANG TAHUN 2019 

 

BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1. Latar Belakang 

Sesuai dengan amanat Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 

tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional bahwa setiap 

daerah berkewajiban menyusun perencanaan pembangunan daerah. 

Rencana Kerja Perangkat Daerah adalah suatu rencana jangka pendek 

atau satu tahunan yang bersifat menyeluruh, memberikan rumusan 

kemana organisasi akan diarahkan, dan bagaimana pemberdayaan 

sumber daya yang dialokasikan untuk mencapai tujuan, selama jangka 

waktu satu tahun. Rencana Kerja Perangkat Daerah juga merupakan 

suatu proses pemilihan tujuan-tujuan organisasi, penentuan strategi, 

kebijakan, program-program strategi yang diperlukan untuk         

tujuan-tujuan tersebut. Dengan adanya Rencana Kerja Perangkat 

Daerah ini maka konsep organisasi menjadi jelas sehingga akan 

memudahkan dalam memformulasikan sasaran serta rencana-rencana 

lain dan dapat mengarahkan sumber daya manusia maupun sumber 

daya organisasi secara efektif. 

Sebagai Organisasi Perangkat Daerah yang berada dalam wilayah 

Kabupaten Malang, Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kabupaten 

Malang juga menyusun Perubahan Rencana Kerja Tahun 2019 sebagai 

dokumen perencanaan pada Badan Penanggulangan Bencana Daerah 

yang akan digunakan sebagai pedoman pelaksanaan kegiatan untuk 

jangka waktu 1 (satu) tahun kedepan dan memuat rancangan program 

dan prioritas kegiatan serta rencana pendanaan yang bersumber dari 

Anggaran Pendapatan Belanja Daerah. 
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Rencana Kerja mempunyai fungsi penting dalam sistem 

perencanaan daerah, karena Rencana Kerja menerjemahkan 

perencanaan strategis jangka menengah (Rencana Pembangunan Jangka 

Menengah Daerah dan Rencana Strategis Perangkat Daerah) ke dalam 

rencana, program, dan penganggaran tahunan, Rencana Kerja 

menjembatani sinkronisasi, harmonisasi Rencana Strategis ke dalam 

langkah–langkah tahunan yang lebih kongkrit dan terukur. Dengan 

demikian Rencana Kerja merupakan pedoman bagi penyusunan Rencana 

Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah, dimana kebijakan umum 

Anggaran Pendapatan Belanja Daerah ditetapkan secara bersama-sama 

antara Dewan Perwakilan Rakyat Daerah dengan Pemerintah. Dengan 

cakupan dan cara penetapan tersebut, Rencana Kerja mempunyai fungsi 

pokok dan menjadi acuan bagi seluruh pelaku pembangunan karena 

memuat seluruh kebijakan  publik, sebagai berikut: 

1. Menjadi pedoman dalam penyusunan Anggaran Pendapatan Belanja 

Daerah karena memuat arah kebijakan Pembangunan Daerah satu 

tahun;  

2. Menciptakan kepastian kebijakan, karena merupakan komitmen 

Pemerintah. 

Proses penyusunan Rencana Kerja didasarkan pada penjaringan 

aspirasi yang diformulasikan melalui forum Musyawarah Perencanaan 

Pembangunan tahunan dan memperhatikan hasil evaluasi pelaksanaan 

pembangunan daerah pada tahun sebelumnya. Lebih lanjut penyusunan 

Dokumen Rencana Kerja Pembangunan Daerah dan Rencana Kerja 

Perangkat Daerah juga diintegrasikan dengan prioritas pembangunan 

Pemerintah Provinsi maupun Pemerintah Pusat. Musyawarah 

Perencanaan Pembangunan berfungsi sebagai forum untuk 

menghasilkan kesepakatan antar pelaku pembangunan tentang Rencana 

Kerja Pemerintah Daerah dan Rencana Kerja Perangkat Daerah, yang 

menitikberatkan pada pembahasan untuk sinkronisasi sasaran, arah 

kebijakan, program dan kegiatan Perangkat Daerah serta masyarakat 

dalam pencapaian tujuan pembangunan Kabupaten Malang. 

 

Seluruh dokumen perencanaan pembangunan daerah merupakan 

satu kesatuan yang saling berkaitan satu dengan yang lain. Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) adalah dokumen yang 

menjadi pedoman dalam penyusunan Rencana Pembangunan Jangka 
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Menengah Daerah (RPJMD) yang merupakan penjabaran dari visi dan 

misi Pemerintah Daerah. Sebagai bahan masukan penyusunan 

rancangan RPJMD adalah Rancangan Awal Rencana Strategis (Renstra) 

Perangkat Daerah (PD). Selanjutnya setelah RPJMD disahkan maka 

menjadi acuan penyusunan Renstra Perangkat Daerah. RPJMD 

dijabarkan dalam Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) sebagai 

dokumen perencanaan tahunan. 

RKPD digunakan sebagai pedoman/acuan dalam penyusunan 

rancangan Anggaran Pendapatan Belanja Daerah. Berkaitan dengan itu, 

maka RKPD merupakan pedoman awal untuk penyusunan Kebijakan 

Umum Anggaran (KUA), dan Prioritas dan Plafon Anggaran Sementara 

(PPAS), dalam rangka penyusunan Anggaran Pendapatan Belanja Daerah 

tahun berkenaan. Dengan mengacu Peraturan Bupati Malang Nomor 18 

Tahun 2018 tentang Rencana Kerja Pemerintah Daerah Kabupaten 

Malang Tahun 2019, Badan Penanggulangan Bencana Daerah selaku 

Perangkat Daerah juga berkewajiban menyusun Rencana Kerja sesuai 

dengan tugas pokok dan fungsi Badan Penanggulangan Bencana Daerah. 

Perubahan Rencana Kerja merupakan penjabaran dari Renstra, dan 

dalam penyusunannya mengacu pada RKPD. Renja juga sebagai bahan 

masukan untuk penyusunan Rencana Kerja Anggaran (RKA) Perangkat 

Daerah. RKA dimaksud selanjutnya menjadi salah satu acuan 

penyusunan Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA) Perangkat Daerah. 

Renja juga perlu mengakomodir hasil Musyawarah Perencanaan 

Pembangunan (Musrenbang), Forum Satuan Kerja Pemerintah Daerah, 

pokok-pokok pikiran Dewan Perwakilan Rakyat Daerah, dan kebijakan 

pemerintah pusat/Provinsi Jawa Timur. 

KETERKAITAN ANTAR DOKUMEN PERENCANAAN 
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Penyusunan Perubahan Rencana Kerja Badan Penanggulangan 

Bencana Daerah Tahun 2019 mengacu pada Perubahan Rencana Kerja 

Pemerintah Daerah Kabupaten Malang Tahun 2019 dan merupakan 

penjabaran dari Rencana Strategis Badan Penanggulangan Bencana 

Daerah Tahun 2016-2021, yang tentunya mendukung Visi dan Misi 

Bupati Malang sebagaimana dijabarkan dalam Rencana Pembangunan 

Jangka Menengah Daerah Tahun 2016-2021. 

Perubahan Rencana Kerja Badan Penanggulangan Bencana Daerah 

berisi program dan kegiatan, indikator kinerja, target capaian program dan 

kegiatan, pendanaan indikatif, evaluasi pelaksanaan tahun sebelumnya dan 

prakiraan maju. Dalam penyusunan Rencana Kerja maka ada beberapa hal 

yang dilakukan yaitu pengolahan data, evaluasi pelaksanaan Rencana Kerja 

tahun lalu, analisis kinerja pelayanan, isu-isu penting penyelenggaraan 

tugas dan fungsi, review terhadap Rencana Kerja Pembangunan Daerah, 

perumusan tujuan, sasaran, program dan kegiatan. 

Selanjutnya Perubahan Rencana Kerja Badan Penanggulangan 

Bencana Daerah Tahun 2019 ini akan menjadi bahan penyusunan 

Rencana Kerja Anggaran Perubahan dan Dokumen Pelaksanaan 

Anggaran Perubahan Badan Penanggulangan Bencana Daerah        

Tahun 2019, serta menjadi pedoman dan acuan dalam melaksanakan 

program dan kegiatan selama Tahun 2019 dan selanjutnya akan 

dievaluasi melalui penilaian terhadap realisasi Dokumen Pelaksanaan 

Anggaran Badan Penanggulangan Bencana Daerah untuk mengetahui 

realisasi pencapaian target indikator kinerja, dan penyerapan anggaran. 

Rancangan Akhir Perubahan Rencana Kerja Badan Penanggulangan 

Bencana Daerah Tahun 2019 merupakan rancangan program dan 

kegiatan yang terdapat dalam dokumen Perubahan RKPD Tahun 2019 

yang merupakan penjabaran dari RPJMD Kabupaten Malang          

Tahun 2016-2021. Perubahan Rencana Kerja  Badan Penanggulangan 

Bencana Daerah Kabupaten Malang Tahun 2019 merupakan penjabaran 

dari Renstra Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kabupaten Malang 

Tahun 2016–2021. Renja Badan Penanggulangan Bencana Daerah 

Kabupaten Malang terkait dengan Rencana Kerja dari BNPB dan BPBD 

Provinsi Jawa Timur dalam hal program dam kegiatan yang menyangkut 

dengan pra bencana, tanggap darurat dan pasca bencana. Program dan 

kegiatan yang ada pada Renja BPBD Kabupaten Malang selaras dengan 

program dan kegiatan yang ada pada BPBD Provinsi Jawa Timur dan 

BNPB. 
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Sesuai dengan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah 

Kabupaten Malang Tahun 2016-2021, maka Badan Penanggulangan 

Bencana  Daerah berperan dalam mendukung Misi ke 7 Bupati Malang 

yaitu Memperkokoh kesadaran dan prilaku masyarakat dalam menjaga 

kelestarian lingkungan hidup. 

 

1.2 Landasan Hukum 

Landasan Hukum yang digunakan dalam penyusunan Perubahan 

Rencana Kerja Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kabupaten 

Malang Tahun 2019 adalah sebagai berikut: 

1. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 1950 tentang Pembentukan 

Daerah-daerah Kabupaten di Lingkungan Propinsi Jawa Timur 

(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 1950 Nomor 41), 

sebagaimana telah diubah dengan Undang-Undang Nomor 2 Tahun 

1965 tentang Perubahan Batas Wilayah Kotapraja Surabaya dan 

Daerah Tingkat II Surabaya dengan mengubah Undang-Undang 

Nomor 12 Tahun 1950 tentang Pembentukan Daerah-daerah Kota 

Besar dalam Lingkungan Propinsi Jawa Timur, Jawa Tengah, Jawa 

Barat dan Daerah Istimewa Yogyakarta (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 1965 Nomor 19, Tambahan Lembaran Negara 

Republik Indonesia Nomor 2730)Undang-Undang Nomor 17       

Tahun 2003 tentang Keuangan Negara (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 2003 Nomor 47, Tambahan Lembaran Negara 

Republik Indonesia Nomor 4286); 

2. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4286); 

3. Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan 

Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 5, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4355); 

4. Undang-Undang Nomor 15 Tahun 2004 tentang Pemeriksaan 

Pengelolaan dan Tanggung Jawab Keuangan Negara (Lembaran 

Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 66, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4400); 

5. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan 

Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia  

Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 4421); 
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6. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang Pembentukan 

Peraturan Perundang-undangan (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 2011 Nomor 82, Tambahan Lembaran Negara 

Republik Indonesia Nomor 5234); 

7. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan 

Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014        

Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia    

Nomor 5587), sebagaimana telah diubah beberapa kali, terakhir 

dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan 

Kedua atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang 

Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia     

Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 5679); 

8. Peraturan Pemerintah Nomor 39 Tahun 2006 tentang Tata Cara 

Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2006 Nomor 96, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4663); 

9. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata 

Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana 

Pembangunan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia    

Tahun 2008 Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 4817); 

10. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2017 tentang Pembinaan dan 

Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (Lembaran 

Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 73, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6041); 

11. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan 

Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019 

Nomor 42, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia      

Nomor 6322); 

12. Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 tentang Laporan dan 

Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara 

Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 52, Tambahan Lembaran 

Negara Republik Indonesia Nomor 6323); 

13. Peraturan Presiden Nomor 87 Tahun 2014 tentang Peraturan 

Pelaksanaan Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang 

Pembentukan Peraturan Perundang-undangan (Lembaran Negara 

Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 199); 
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14. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang 

Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah, sebagaimana telah diubah 

beberapa kali, terakhir dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri 

Nomor 21 Tahun 2011 tentang Perubahan Kedua atas Peraturan 

Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman 

Pengelolaan Keuangan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia 

Tahun 2011 Nomor 310); 

15. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 15 Tahun 2008 tentang 

Pedoman Umum Pelaksanaan Pengarusutamaan Gender di Daerah 

(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor ....) 

sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri 

Nomor 67 Tahun 2011 tentang Perubahan atas Peraturan Menteri 

Dalam Negeri Nomor 15 Tahun 2008 tentang Pedoman Umum 

Pelaksanaan Pengarusutamaan Gender di Daerah (Berita Negara 

Republik Indonesia Tahun 2011 Nomor 927); 

16. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 80 Tahun 2015 tentang 

Pembentukan Produk Hukum Daerah (Berita Negara Republik 

Indonesia Tahun 2015 Nomor 2036), sebagaimana telah diubah 

dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 120 Tahun 2018 

tentang Perubahan atas Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 80 

Tahun 2015 tentang Pembentukan Produk Hukum Daerah (Berita 

Negara Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor 157); 

17. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata 

Cara Perencanaan Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, 

Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan 

Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan 

Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah 

(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 1312); 

18. Peraturan Daerah Kabupaten Malang Nomor 6 Tahun 2008 tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang (RPJP) Daerah Kabupaten 

Malang Tahun 2005-2025 (Lembaran Daerah Kabupaten Malang 

Tahun 2008 Nomor 3/E); 

19. Peraturan Daerah Kabupaten Malang Nomor 7 Tahun 2008 tentang 

Perencanaan Pembangunan Daerah (Lembaran Daerah Kabupaten 

Malang Tahun 2008 Nomor 4/E); 

20. Peraturan Daerah Kabupaten Malang Nomor 3 Tahun 2010 tentang 

Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten Malang (Lembaran Daerah 

Kabupaten Malang Tahun 2010 Nomor 2/E); 
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21. Peraturan Daerah Kabupaten Malang Nomor 6 Tahun 2016 tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Malang 

Tahun 2016-2021 (Lembaran Daerah Kabupaten Malang Tahun 2016 

Nomor 4 Seri D), sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Daerah 

Kabupaten Malang Nomor 14 Tahun 2018 tentang Perubahan atas 

Peraturan Daerah Kabupaten Malang Nomor 6 Tahun 2016 tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Malang 

Tahun 2016-2021 (Lembaran Daerah Kabupaten Malang Tahun 2016 

Nomor 11 Seri D); 

22. Peraturan Daerah Kabupaten Malang Nomor 9 Tahun 2016 tentang 

Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah (Lembaran Daerah 

Kabupaten Malang Tahun 2016 Nomor 1 Seri C), sebagaimana telah 

diubah dengan Peraturan Daerah Kabupaten Malang Nomor 12 

Tahun 2018 tentang Perubahan atas Peraturan Daerah Nomor 9 

Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah 

(Lembaran Daerah Kabupaten Malang Tahun 2018 Nomor 1 Seri C); 

23. Peraturan Bupati Malang Nomor 55 Tahun 2016 tentang Kedudukan, 

Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi, serta Tata Kerja Badan 

Penanggulangan Bencana Daerah (Berita Daerah Kabupaten Malang 

Tahun 2016 Nomor 27 Seri C); 

24. Peraturan Bupati Malang Nomor 27 Tahun 2019 tentang Perubahan 

Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2019 (Berita Daerah 

Kabupaten Malang Tahun 2019 Nomor 11 Seri D); 

25. Keputusan Bupati Malang Nomor : 

188.45/963/KEP/35.07.013/2018 tentang Perubahan atas 

Keputusan Bupati Malang Nomor : 

188.45/676/KEP/35.07.013/2016 tentang Pengesahan Rancangan 

Akhir Rencana Strategis Badan Penanggulangan Bencana Daerah 

Kabupaten Malang Tahun 2016-2021; 

26. Keputusan Bupati Malang Nomor : 

188.45/322/KEP/35.07.013/2019 tentang Tim Penyusun Rencana 

Kerja Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kabupaten Malang 

Tahun 2019. 

 

1.3 Maksud dan Tujuan 

a. Maksud  

Maksud penyusunan Perubahan Rencana Kerja Badan 

Penanggulangan Bencana Daerah Kabupaten Malang Tahun 2019: 

1) Memaduserasikan antara prioritas kegiatan pembangunan pada 

Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Kabupaten Malang 

tahun 2019 dengan program dan kegiatan pada Rencana Kegiatan 
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dan Anggaran (RKA) Badan Penanggulangan Bencana Daerah 

Kabupaten Malang Tahun Anggaran 2019; 

2) Menjamin tercapainya penggunaan sumberdaya secara efektif, 

efisien, dan berkelanjutan; 

3) Mengidentifikasi kebutuhan masyarakat dan merumuskan menjadi 

prioritas kegiatan; 

4) Memberikan arah dan sekaligus tolok ukur keberhasilan kegiatan. 

b. Tujuan 

Tujuan penyusunan Perubahan Rencana Kerja Badan Penanggulangan 

Bencana Daerah Kabupaten Malang tahun 2019: 

1) Terwujudnya dokumen Rencana Kerja Badan Penanggulangan 

Bencana Daerah Kabupaten Malang yang menjadi acuan kegiatan 

yang akan dikerjakan dalam 1 (satu) tahun anggaran; 

2) Terciptanya kepastian dan sinergitas perencanaan program 

kegiatan Penanggulangan Bencana pada pra bencana, saat 

bencana dan pasca bencana; 

3) Terwujudnya efisiensi dan efektifitas dalam perencanaan alokasi 

sumber daya serta produktifitas dalam rangka peningkatan kinerja 

pelayanan penanggulangan bencana; 

4) Memberikan informasi kepada pemangku kepentingan 

(stakeholders) tentang rencana penanggulangan bencana; 

5) Mempermudah pengendalian, monitoring, evaluasi dan koordinasi 

pelaksanaan rencana kegiatan dalam kurun waktu tahun 2019; 

6) Sebagai bahan evaluasi kegiatan tahun sebelumnya. 

 

1.4    Sistematika Penulisan 

Adapun Sistimetika Perubahan Rencana Kerja Badan 

Penanggulangan Bencana Daerah Kabupaten Malang adalah sebagai 

berikut :  

BAB I  PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang 

1.2 Landasan Hukum 

1.3 Maksud dan Tujuan 

1.4 Sistematika Penulisan 

 

BAB II  HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH SAMPAI 

DENGAN TRIWULAN II TAHUN BERKENAAN 
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BAB III  RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH 

 

BAB IV  PENUTUP 
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BAB II 

HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH SAMPAI DENGAN                    

TRI WULAN II TAHUN BERKENAAN 

 

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja PD sampai dengan Triwulan II Tahun 

Berkenaan 

Evaluasi pelaksanaan Rencana kerja tahun lalu dilakukan untuk 

mengetahui pencapaian kinerja Badan Penanggulangan Bencana Daerah  

tahun lalu sesuai penyusunan program dan kegiatan telah ditetapkan 

indikator kinerja program (outcome) dan kegiatan (output) serta target 

kinerja capaian program/kegiatan maupun realisasi. 

Capaian Indikator Kinerja Utama (IKU) Badan Penanggulangan 

Bencana Daerah Kabupaten Malang tahun 2019 dikatakan mengalami 

keberhasilan antara lain :                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

Berdasarkan data capaian kinerja tersebut, diketahui bahwa capaian   

semua indikator dapat dikatakan mengalami keberhasilan antara lain : 

A. Pada Indikator Persentase Peningkatan Kemampuan tentang 

kebencanaan di daerah rawan bencana dengan target 81%, sampai 

dengan triwulan II tercapai 38,68% perhitungan ini berdasarkan pada 

jumlah Pemberdayaan Masyarakat dalam Pencegahan dan 

Kesiapsiagaan Bencana  (33 Jumlah Pemberdayaan Masyarakat dalam 

Pencegahan dan Kesiapsiagaan Bencana dibagi 11 jumlah pemantauan 

di bagi jumlah Pemberdayaan Masyarakat dalam Pencegahan dan 

Kesiapsiagaan Bencana kali 100 persen) capaian sebesar 31,33 % dapat 

dikatakan Sangat Rendah, indikator ini didukung oleh Program 

Pencegahan dan Kesiapsiagaan Bencana, dengan kegiatan : 

1. Pencegahan Dalam Menghadapi Bencana dengan indikator : 

1.1 Pemantauan dan penyebarluasan informasi kebencanaan 

dilaksanakan di 33 wilayah sebagai berikut : 

a. Bulan Januari : 1 wilayah di Kecamatan Ngantang; 

b. Bulan Pebruari  : 2 wilayah di Kecamatan Wagir Kecamatan 

Sumbermanjing Kulon; 

c. Bulan Maret : 3 wilayah di Kecamatan Singosari dan Desa 

Sitiarjo Kecamatan Sumbermanjing Wetan; 

d. Bulan April : 4 wilayah di Kecamatan Singosari, Kecamatan 

Tajinan, Kecamatan Dau, dan Kecamatan Jabung; 
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1.2 Sosialisasi Pengenalan Bencana di Sekolah (PENA SEKOLAH) 

dilaksanakan di 28 Sekolah sebagai berikut : 

a. Bulan Februari : 5 Sekolah yaitu SD 2 Ngroto Kecamatan 

Pujon, SD 2 Kalisongo Kecamatan Dau, SD 3 Gondowangi 

Kecamatan Wagir, SD 4 Pondok Agung Kecamatan Kasembon, 

SD 2 Ampeldento Kecamatan Karangploso;  

b. Bulan Maret : SD 3 Donomulyo Kecamatan Donomulyo; 

c. Bulan April : SD 3 Kedungsalam Kecamatan Donomulyo, SD 

Ngroto Kecamatan Pujon, SD Pondokagung Kecamatan 

Kasembon, SD 2 Talangsuko Kecamatan Turen ; 

2. Kesiapsiagaan Dalam Menghadapi Bencana dengan indikator : 

a. Desa Tangguh Bencana yang dilaksanakan adalah pemberdayaan 

masyarakat dalam menghadapi bencana dengan pembentukan Desa 

Tangguh  Bencana yaitu Desa Kedungsalam Kecamatan Donomulyo 

pada 12 s/d 14 Maret  2019; Dalam setiap kegiatan pelatihan dihadiri 

tim pokja destana sebanyak 25 orang dan peserta gladi lapang 

sebanyak 175 orang. 

b. Peningkatan Aparatur Daerah Dalam Penanggulangan Bencana. 

Kegiatan ini telah dilaksanakan pada tanggal 26 April 2019 di Pendopo 

Kabupaten Malang, Jl. Raya Panji Kecamatan Kepanjen Kabupaten 

Malang yang dihadiri oleh 75 orang peserta yang terdiri dari BPBD, 

Bappeda, Dinas Sosial, Dinas Kesehatan, DPKPCK, DPU Binamarga, 

DPU SDA, Dinas Pendidikan, Dinas Tanaman Pangan Hortikultura 

dan Perkebunan, RSUD Kanjuruhan,  Satpol PP dan PMI Kabupaten 

Malang. Selain itu juga dilaksanakan piket PUSDALOPS yang terdiri 

dari 2 orang tiap harinya yaitu 2 orang BPBD selama 275 hari dimulai 

tanggal 1 April s/d 31 Desember 2019 di kantor BPBD Kabupaten 

Malang.    

c. Pusat Pengendalian Operasi (PUSDALOPS) 

Kegiatan Pembentukan Tim Pengendalian Operasi (PUSDALOPS) telah 

dilaksanakan pada bulan April 2019 dengan perekrutan Tenaga 

Pusdalops sebanyak 7 orang dengan tugas pokok adalah sebagai 

berikut : 

1. Sebelum Bencana : memberikan dukungan kegiatan sebelum ada 

bencana (pengumpul, pengolah, penyaji data dan informasi 

kebencanaan) secara rutin; 
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2. Saat Bencana : memberikan dukungan kepada posko tanggap 

darurat dan pelaksanaan kegiatan darurat. 

 Adapun hal-hal utama yang menjadi penyebab keberhasilan antara 

lain: 

a. Penyebarluasan informasi tentang kebencanaan terhadap 

semua lapisan masyarakat, lintas lembaga dan organisasi; 

b. Sinergitas antara masyarakat, lintas lembaga, lintas organisasi 

dan linta OPD dalam pengelolaan Penanggulangan Bencana; 

c. Melakukan kerjasama dengan instansi terkait dan pihak ketiga 

dalam rangka perencanaan penyusunan pedoman 

penyelenggaraan penanggulangan bencana 

d. Terbentuknya Pusat Pengendalian Operasional (PUSDALOPS). 

 Untuk meminimalisir kegagalan dan sebagai langkah peningkatan 

capaian kinerja Indikator Peningkatan Kemampuan tentang 

Kebencanaan di daerah rawan bencana pada tahun yang akan 

datang, Badan Penanggulangan Bencana Daerah  telah melakukan 

langkah-langkah sebagai berikut : 

a. Meningkatkan pelaksanaan sosialisasi dan informasi 

kebencanaan terhadap akademisi dan dunia usaha; 

b. Melakukan pendampingan kepada desa-desa dalam rangka 

pembentukan desa tangguh bencana (Destana) secara mandiri; 

c. Penambahan sarana prasaran dan rambu-rambu informasi 

Penanggulangan Bencana; 

d. Peningkatan SDM Pusdalops dalam pelatihan keahlian. 

 

B. Pada Indikator Kecepatan Penanggulangan Bencana dengan target 

100%, tercapai 100% sampai dengan tri wulan II capaian target 

tercapai 26,46% perhitungan ini berdasarkan pada jumlah bencana 

yang ditangani dibagi jumlah kejadian bencana (Jumlah bencana yang 

ditangani sebanyak 71 kali dibagi jumlah kejadian bencana sebanyak 

46 kejadian) Capaian 26,46% dapat dikatakan Sangat Rendah, 

indikator ini didukung oleh Program Kedaruratan Dan Logistik 

Penanggulangan Bencana dengan kegiatan  : 

1. Pengembangan Sistem Penanggulangan Darurat Bencana, dengan 

indikator : 

1.1 Penanganan Darurat Bencana. 
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Kegiatan ini telah dilaksanakan selama tahun 2019 sebanyak 46 

kejadian bencana yang telah ditangani, antara lain : Tanah 

longsor sebanyak 20 kejadian, banjir 1 kejadian, Angin Kencang 

dan Angin Putting Beliung sebanyak 19 kejadian, Pohon 

Tumbang sebanyak 5 kejadian. 

  

2. Pemenuhan Kebutuhan Dasar logistik dan Peralatan Bencana, 

dengan indikator : 

2.1 Ketersediaan Barang Logistik dan Peralatan Kebencanaan. 

 Kegiatan yang dilaksanakan adalah pengadaan buffer stock 

sembako dan alat pergudangan meliputi pengadaan 300 paket 

sembako untuk korban bencana. 

3. Tim Reaksi Cepat (TRC) Penanggulangan Bencana 

Kegiatan Pembentukan Tim Reaksi Cepat (TRC) Penanggulangan 

Bencana telah dilaksanakan pada tanggal 1 April 2019 dengan 

perekrutan Tenaga Tim Reaksi Cepat (TRC)  sebanyak 12 orang dengan 

tugas pokok adalah sebagai berikut : 

1. Laporan awal setelah tiba di lokasi bencana; 

2. Laporan berkala/perkembangan (harian dan insidentil/ khusus); 

3. Laporan lengkap/akhir penugasan. 

 Adapun hal-hal utama yang menjadi penyebab keberhasilan antara 

lain: 

a. Adanya sarana prasarana dan ketersediaan logistik dalam 

pelaksanaan Penanggulangan Bencana; 

b. Meningkatnya kesadaran masyarakat dalam Penanggulangan 

Bencana dan pemberian informasi kebencanaan; 

c. Dukungan lintas lembaga organisasi, potensi masyarakat dan 

dunia usaha dalam Penanggulangan Bencana; 

d. Terbentuknya Tim Reaksi Cepat (TRC) Penanggulangan Bencana. 

 Untuk meminimalisir kegagalan dan sebagai langkah peningkatan 

capaian kinerja Indikator Kecepatan Penanggulangan Bencana 

pada tahun yang akan datang, Badan Penanggulangan Bencana 

Daerah  telah melakukan langkah-langkah sebagai berikut: 

a. Pencukupan sarana prasarana dan logistik penanggulangan 

bencana untuk meminimalisasi jumlah korban; 

b. Meningkatkan kemampuan dan ketrampilan dalam pengelolaan 

penanggulangan bencana; 
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c. Meningkatkan sinergitas antara masyarakat, lintas lembaga 

dan lintas organisasi penanganan bencana. 

d. Peningkatan SDM TRC dalam pelatihan keahlian 

penanggulangan Bencana. 

C. Pada Indikator Persentase penanganan Rehabilitasi dan Rekonstruksi 

dengan target 90% tercapai sampai dengan tri wulan II tercapai 

60,97% perhitungan ini berdasarkan, Capaian 60,97%  dapat 

dikatakan sedang kegiatan ini didukung oleh Program Rehabilitasi - 

Rekonstruksi Pasca Bencana dengan kegiatan : 

1. Pemulihan dan Peningkatan Kapasitas Rehabilitasi Pasca Bencana 

dengan indikator kegiatan sebagai berikut : 

1.1 SDM Paham Pendampingan Psikososial 

Kegiatan ini dilaksanakan berupa Pelatihan Pendampingan 

Psikososial Pasca Bencana yang dilaksanakan pada 5 s/d 6 

Maret 2019 bertempat di Hotel Grage Malang yang dihadiri oleh 

30 orang yang terdiri dari personil desa. Diharapkan peserta 

paham akan pentingnya pemulihan non fisik pasca bencana 

khususnya dalam hal psikososial sehingga pada pasca bencana 

dapat melakukan pertolongan pertama terhadap psikososial para 

penyintas di daerahnya masing-masing.  

2. Pemulihan dan Peningkatan Kapasitas Rekonstruksi Pasca Bencana 

dengan indikator kegiatan sebagai berikut : 

2.1 SDM Pengelola Data Kebencanaan 

Kegiatan yang dilaksanakan berupa Workshop Pemanfaatan 

Data Desa dalam Penanggulangan Bencana yang di laksanakan 

pada tanggal 25-26 Maret 2019 di Hotel Syariah Radho 

Kecamatan Dau dengan dihadiri sebanyak 40 orang peserta 

terdiri dari pejabat struktural dan staf BPBD, para operator 

Sintem Informasi Desa (SID) dari desa-desa yang telah mendapat 

Sistem Informasi Desa sebagai Data Kebencanaan, Bappeda, Dinas 

Kesehatan, PU Bina Marga, PU SDA, PU Ciptakarya, Dinas 

Pertenakan, dan Kesehatan Dewan, Dinas Pendidikan, Dinas 

Kominfo, Dinas Lingkungan Hidup, Dinas Pariwisata dan 

Kebudayaan, Dinas Koperasi, Dinas Perikanan dan Kelautan .  

2.2  SDM Paham Kajian Kebutuhan Pasca Bencana (JITU PASNA). 

Kegiatan dilakukan dengan menggelar Workshop Manajemen 

Kajian Kebutuhan Pasca Bencana (JITU PASNA) yang 
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dilaksanakan pada tanggal 26 – 28 Pebruari 2019 di hotel 

Syariah Radho Kecamatan Dau dengan dihadiri oleh 50 orang 

terdiri dari pejabat struktural dan staf BPBD, Bappeda, Dinas 

Kesehatan, PU Bina Marga, PU SDA, PU Ciptakarya, Dinas 

Pertenakan, dan Kesehatan Dewan, Dinas Pendidikan, Dinas 

Kominfo, Dinas Lingkungan Hidup, Dinas Pariwisata dan 

Kebudayaan, Dinas Koperasi, Dinas Perikanan dan Kelautan 

serta para operator Sistem Informasi Desa (SID) dari desa-desa yang 

telah mendapat Sistem Informasi Desa sebagai Data Kebencanaan. 

Maksud kegiatan ini adalah untuk menyamakan persepsi tentang 

penghitungan kebutuhan pasca bencana. Diharapkan pada saat  

bencana dan pasca bencana, Tim Pengkajian Kebutuhan Pasca 

Bencana paham tentang proses penyusunan kerusakan, kerugian 

dan kebutuhan pasca bencana. 

 

 Adapun hal-hal utama yang menjadi penyebab keberhasilan antara 

lain: 

a. Adanya sistem informasi desa yang memuat tentang data 

pengelolaan penanggulangan bencana; 

b. Adanya percontohan rumah panel tahan gempa; 

c. Sinergitas lintas OPD dalam perencanaan pasca bencana. 

 

 Untuk meminimalisir kegagalan dan sebagai langkah peningkatan 

capaian kinerja Indikator Kecepatan Penanggulangan Bencana 

pada tahun yang akan datang, Badan Penanggulangan Bencana 

Daerah  telah melakukan langkah-langkah sebagai berikut: 

a. Meningkatkan informasi dan sosialisasi SID di semua wilayah 

Kabupaten Malang; 

b. Melakukan pelatihan pengkajian kebutuhan pasca bencana di 

wilayah rawan bencana. 

 

Dalam hal pencapaian kinerja Badan Penanggulangan Bencana 

Daerah  tersebut, program/kegiatan yang menunjukkan output paling 

mendukung bagi pencapaian kinerja organisasi adalah Program 

Pencegahan dan Kesiapsiagaan Penanggulangan Bencana dan Program 

Kedaruratan dan Logistik Penangggulangan Bencana, Hal tersebut 
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dikarenakan program/kegiatan tersebut dapat memberikan dampak 

secara langsung kepada masyarakat. 

Kejadian bencana adalah suatu kejadian yang tidak dapat kita 

duga sebelumnya,  sesuai dengan tupoksinya BPBD melaksanakan 

perencanaan penanggulangan bencana mulai dari tahapan sebelum 

bencana, saat bencana hingga tahapan sesudah bencana yang dilakukan 

secara terencana, terpadu, terkoordinasi dan menyeluruh. Dalam 

menghadapi potensi bencana yang ada di Kabupaten Malang, pemerintah 

perlu membuat rencana yang sistematis dan terukur dalam upaya 

penanggulangan bencana. Upaya yang  dapat dilakukan baik dalam 

bentuk peningkatan kapasitas sumber daya dari seluruh pemangku 

kepentingan maupun dalam bentuk upaya pengurangan kerentanan 

sosial budaya, ekonomi, fisik, dan lingkungan. Sehingga risiko bencana 

yang dapat ditimbulkan oleh setiap bencana yang berpotensi di Kabupaten 

Malang dapat dikurangi. 

Solusi yang telah dilakukan dalam menanggulangi kejadian 

bencana adalah membuat Dokumen Rencana Penanggulangan Bencana 

yang bersifat terpadu, terkoordinasi dan menyeluruh yang melibatkan 

seluruh lapisan masyarakat. 

Program dan Kegiatan yang dilaksanakan Badan Penanggulangan 

Bencana Daerah Kabupaten Malang Tahun 2019 adalah : 

1. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran : 

a. Kegiatan Penyediaan Jasa Surat Menyurat; 

b. Kegiatan Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan 

Listrik; 

c. Kegiatan Penyediaan Jasa Administrasi Keuangan; 

d. Kegiatan Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor; 

e. Kegiatan Penyediaan Alat Tulis Kantor; 

f. Kegiatan Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan; 

g. Kegiatan Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan 

Bangunan Kantor; 

h. Kegiatan Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-

Undangan; 

i. Kegiatan Penyediaan Makanan dan Minuman; 

j. Kegiatan Rapat-Rapat Koordinasi dan Konsultasi Ke Luar Daerah; 

k. Kegiatan Rapat-Rapat Koordinasi dan Konsultasi Ke Dalam 

Daerah. 
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2. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur : 

a. Kegiatan Pemeliharaan Rutin/Berkala Kendaraan 

Dinas/Operasional; 

b. Pemeliharaan Rutin/Berkala Gedung Kantor; 

c. Pemeliharaan Rutin/Berkala Perlengkapan Gedung Kantor; 

d. Pemeliharaan Rutin/Berkala Peralatan Gedung kantor; 

e. Pemeliharaan Rutin Berkala Mebeleur. 

3. Program Peningkatan Disiplin Aparatur : 

a. Pengadaan Pakaian Dinas beserta Perlengkapannya. 

4. Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur; 

a. Kegiatan Pendidikan dan Pelatihan Formal. 

5. Program Peningkatan Pengembangan Sistim Pelaporan Capaian 

Kinerja dan Keuangan : 

a. Kegiatan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar 

Realisasi Kinerja Satuan Kerja Perangkat Daerah; 

b. Kegiatan Penyusunan Laporan Keuangan Semesteran; 

c. Kegiatan Penyusunan Pelaporan Keuangan Akhir Tahun. 

6. Program Pencegahan dan Kesiapsiagaan Bencana; 

a. Kegiatan Pencegahan Dalam Menghadapi Bencana; 

b. Kegiatan Kesiapsiagaan Dalam Menghadapi Bencana 

7. Program Kedaruratan dan Logistik Penanggulangan Bencana : 

a. Kegiatan Pengembangan Sistim Penanggulangan Bencana di  

Daerah; 

b. Kegiatan Pemenuhan Dasar Logistik Dan Peralatan Bencana; 

8. Program Rehabilitasi-Rekonstruksi Pasca Bencana : 

a. Kegiatan Pemulihan dan Peningkatan Kapasitas Rehabilitasi Pasca 

Bencana; 

b. Kegiatan Pemulihan dan Peningkatan Kapasitas Rekontruksi Pasca 

Bencana; 

Evaluasi terhadap pelaksanaan Rencana Kerja bertujuan untuk : 

a. Peningkatan Akuntabilitas Badan Penanggulangan Bencana 

Daerah Kabupaten Malang; 

b. Umpan Balik Peningkatan Kinerja Badan Penanggulangan Bencana 

Daerah Kabupaten Malang; 

c. Mengetahui tingkat keberhasilan dan kegagalan dalam 

melaksanakan tugas, sehingga tugas-tugas akan dapat 



19 

 

dilaksanakan lebih efektif, efisien dan responsif terhadap 

lingkungannya. 

 

Proses penyusunan evaluasi pelaksanaan Rencana Kerja tersebut 

dilakukan melalui pembobotan bertingkat setiap tahapan dengan 

membandingkan target kinerja tahun lalu dengan capaian Rencana 

Strategis yang disertai dengan pembiayaan. 

Kegiatan yang telah tercapai 100% adalah Kegiatan Rencana 

Pengurangan Resiko Bencana, Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat dalam 

menghadapi Bencana, Kegiatan Pemulihan Sosial Ekonomi, Budaya dan 

Psikologi Pasca Bencana.  

Untuk prakiraan capaian kinerja Rencana Strategis sampai dengan 

tahun 2019 adalah rata-rata 100%. Pada prinsipnya seluruh program 

kegiatan Tahun 2016-2018 telah dilaksanakan sesuai dengan Rencana 

Strategis, namun demikian dengan adanya Perubahan / Review RPJMD 

dengan Renstra terdapat perbedaan indikator kinerja dan target kegiatan 

sehingga capaian tidak dapat diakumulasikan. 

Evaluasi hasil pelaksanaan Rencana Kerja  Badan Penanggulangan 

Bencana Daerah dan Capaian Rencana Strategis Badan Penanggulangan 

Bencana Daerah sampai dengan tahun 2019 dapat dilihat pada tabel 2.1: 
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TABEL 2.1 
 

Hasil Evaluasi Pelaksanaan Renja PD sampai dengan Triwulan II Tahun 2019 
Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kabupaten Malang 

                   

No Kode Program/ Kegiatan 

Indikator Target Renstra PD pada 
Realisasi Capaian Kinerja 
Renstra PD sampai dengan 

Renja PD Tahun 2018 

Target kinerja dan anggaran 

Renja PD Tahun Berjalan yang 
dievaluasi 

Realisasi Capaian Kinerja 

dan Anggaran Renja PD 
yang dievaluasi 

Tingkat 
Capaian 

Kinerja dan 

Realisasi 
Anggaran 

Renja yang 
dievaluasi 

Tahun 2019 

(%) 

Realisasi Kinerja dan 

Anggaran Renstra PD s/d 
Tahun 2019 

Tingkat 

Capaian 
Kinerja dan 

Realisasi 
Anggaran 

Renstra PD 

s/d tahun 
2019 

Ketera
ngan 

Kinerja Program 
(outcome)/ Kegiatan 

(output) 

Tahun 2021 (akhir periode 

Renstra PD) 
(Tahun 2019) (Tahun 2019) 

(Akhir Tahun Pelaksanaan 

Renja PD Tahun 2019) 
(%) 

1 2 3 4 
5 6 7 12 = 8+9+10+11 13 = 12/7x100 14 = 6 + 12 15=14/5 x100 

17 
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp 

        29.623.854.940,00   4.129.682.657,00   5.123.523.000,00   873.893.878,00   17,06   5.003.576.535,00   16,8

9 

  

1 4.406.31.01 PROGRAM 
PELAYANAN 
ADMINISTRASI 

PERKANTORAN 

Persentase 
Pemenuhan 
Operasional 

Perkantoran (%) 

100% 4.887.193.940,00 100% 1.635.278.895,00 100% 887.431.300,00 22,29% 197.810.299,00 22,29 22,29 22,29% 1.833.089.194,00 22,29 37,5
1 

  

  

4.406.31.01.0

1 

Penyediaan Jasa 

Surat Menyurat 

Jumlah registrasi 

surat masuk dan 
surat keluar (buah) 

12478 

Buah 

33.480.000,00 5597 

Buah 

11.580.000,00 2525 

Buah 

6.000.000,00 737 

Buah 

1.500.000,00 29,19 25,00 6334 

Buah 

13.080.000,00 50,76 39,07   

  

4.406.31.01.0
2 

Penyediaan Jasa 
Komunikasi, Sumber 
Daya Air dan Listrik 

Jumlah Penyediaan 
Listrik, Air Minum/Air 
Bersih, 
Telekomunikasi dan 

Internet (Bulan) 

180 
Rekening 

182.592.840,00 72 
Rekening 

37.346.788,00 36 
Rekening 

30.768.000,00 9 Rekening 7.190.655,00 25,00 23,37 81 
Rekening 

44.537.443,00 45,00 24,39   

  

4.406.31.01.0

3 

Penyediaan Jasa 

Administrasi 
Keuangan 

Jumlah pejabat 

pengelola administrasi 
keuangan (OB) 

344 OB 1.809.205.000,00 278 OB 586.311.000,00 23 OB 366.639.000,00 23 OB 71.064.614,00 100,0

0 

19,38 301 OB 657.375.614,00 87,50 36,34   

  

4.406.31.01.0
4 

Penyediaan Jasa 
Kebersihan Kantor 

Jumlah petugas 
kebersihan (OB) 

16 OB 115.845.600,00 13 OB 37.200.000,00 1 OB 21.600.000,00 1 OB 5.400.000,00 100,0
0 

25,00 14 OB 42.600.000,00 87,50 36,77   

  

4.406.31.01.0

5 

Penyediaan Alat 

Tulis Kantor 

Jumlah alat tulis 

kantor yang 
disediakan (Jenis) 

1479 

Jenis 

248.677.900,00 1488 

Jenis 

87.038.807,00 51 

Jenis 

44.264.400,00 51 

Jenis 

9.711.880,00 100,0

0 

21,94 1539 

Jenis 

96.750.687,00 104,06 38,91   

  

4.406.31.01.0
6 

Penyediaan Barang 
Cetakan dan 
Penggandaan 

Jumlah barang 
cetakan yang 
disediakan (Jenis) 

3168 
Jenis 

269.785.600,00 4672 
Jenis 

95.786.400,00 12 
Jenis 

46.787.400,00 3 Jenis 11.711.250,00 25,00 25,03 4675 
Jenis 

107.497.650,00 147,57 39,85   

  

4.406.31.01.0

7 

Penyediaan 

Komponen Instalasi 
Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor 

Jumlah penyediaan 

komponen alat-alat 
listrik dan elektronik 
(Jenis) 

147 

Jenis 

24.840.000,00 105 

Jenis 

8.325.100,00 7 Jenis 4.535.000,00 7 Jenis 526.000,00 100,0

0 

11,60 112 

Jenis 

8.851.100,00 76,19 35,63   

  

4.406.31.01.0
8 

Penyediaan Bahan 
Bacaan dan 
Peraturan 
Perundang-

Undangan 

Jumlah Bahan 
Bacaan dan Peraturan 
Perundang-Undangan 
yang disediakan 

(jenis) 

2202 
Jenis 

43.240.000,00 2025 
Jenis 

15.330.000,00 3 Jenis 7.665.000,00 3 Jenis 1.890.000,00 100,0
0 

24,66 2028 
Jenis 

17.220.000,00 92,10 39,82   

  

4.406.31.01.0

9 

Penyediaan Makanan 

dan Minuman 

Jumlah makanan dan 

minuman harian 
Pegawai, Rapat, dan 
tamu yang disediakan 
(HOK) 

5220 

HOK 

151.435.000,00 2153 

HOK 

51.067.500,00 1050 

HOK 

27.562.500,00 263 

HOK 

6.772.500,00 25,05 24,57 2416 

HOK 

57.840.000,00 46,28 38,19   
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No Kode Program/ Kegiatan 

Indikator Target Renstra PD pada 
Realisasi Capaian Kinerja 

Renstra PD sampai dengan 
Renja PD Tahun 2018 

Target kinerja dan anggaran 
Renja PD Tahun Berjalan yang 

dievaluasi 

Realisasi Capaian Kinerja 
dan Anggaran Renja PD 

yang dievaluasi 

Tingkat 
Capaian 

Kinerja dan 
Realisasi 

Anggaran 
Renja yang 
dievaluasi 

Tahun 2019 
(%) 

Realisasi Kinerja dan 
Anggaran Renstra PD s/d 

Tahun 2019 

Tingkat 
Capaian 

Kinerja dan 

Realisasi 
Anggaran 

Renstra PD 
s/d tahun 

2019 

Ketera
ngan 

Kinerja Program 

(outcome)/ Kegiatan 
(output) 

Tahun 2021 (akhir periode 
Renstra PD) 

(Tahun 2019) (Tahun 2019) 
(Akhir Tahun Pelaksanaan 

Renja PD Tahun 2019) 
(%) 

1 2 3 4 
5 6 7 12 = 8+9+10+11 13 = 12/7x100 14 = 6 + 12 15=14/5 x100 

17 
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp 

  

4.406.31.01.1
0 

Rapat-Rapat 
Kordinasi dan 

Konsultasi Ke Luar 
Daerah 

Jumlah pegawai 
memenuhi penugasan 

dinas ke luar daerah 
(HOK) 

557 
HOK 

1.058.655.000,00 110 
HOK 

374.318.300,00 35 HOK 171.030.000,00 9 HOK 42.998.400,00 25,71 25,14 119 HOK 417.316.700,00 21,36 39,42   

  

4.406.31.01.1
1 

Rapat-Rapat 
Kordinasi dan 
Konsultasi Ke Dalam 
Daerah 

Jumlah pegawai 
memenuhi penugasan 
dinas ke dalam 
daerah (HOK) 

378 
Orang 

949.437.000,00 334 
Orang 

330.975.000,00 16 
Orang 

160.580.000,00 16 
Orang 

39.045.000,00 100,0
0 

24,31 350 
Orang 

370.020.000,00 92,59 38,97   

Rata-Rata Capaian Kinerja Program (%)  22,29 22,29     22,2
9 

37,5
1 

  

Predikat Kinerja Program  SR SR     SR SR   

Rata-Rata Capaian Kinerja Kegiatan (%)  66,36 22,73     77,3
6 

37,0
3 

  

Predikat Kinerja Kegiatan  S SR     T SR   

2 4.406.31.02 PROGRAM 
PENINGKATAN 
SARANA DAN 

PRASARANA 
APARATUR 

Persentase 
Pemenuhan Sarana 
dan Prasarana 

Penunjang Aparatur 
(%) 

100% 982.794.900,00 100% 339.103.562,00 100% 195.762.700,00 23,01% 45.047.000,00 23,01 23,01 23,01% 384.150.562,00 23,0
1 

39,0
9 

  

  

4.406.31.02.0

1 

Pemeliharaan 

Rutin/Berkala 
Kendaraan 
Dinas/Operasional 

Jumlah kendaraan 

roda empat dan 
kendaraan roda dua 
yang dipelihara rutin 
dan berkala (Unit) 

67 Unit 887.756.400,00 46 Unit 308.011.562,00 17 Unit 178.900.700,00 7 Unit 41.443.000,00 41,18 23,17 53 Unit 349.454.562,00 79,10 39,36   

  

4.406.31.02.0
2 

Pemeliharaan 
Rutin/Berkala 
Gedung Kantor 

Jumlah gedung 
kantor yang 
dipelihara 

Rutin/Berkala ( jenis) 

64 Jenis 24.795.500,00 16 
Jenis 

5.342.000,00 16 
Jenis 

5.342.000,00 4 Jenis 1.324.000,00 25,00 24,78 20 Jenis 6.666.000,00 31,25 26,88   

  

4.406.31.02.0

3 

Pemeliharaan 

Rutin/Berkala 
Perlengkapan 
Gedung Kantor 

Jumlah Perlengkapan 

Gedung Kantor yang 
dipelihara 
Rutin/Berkala (jenis) 

23 Unit 9.434.000,00 8 Unit 2.880.000,00 5 Unit 1.800.000,00 0 Unit 0,00 0,00 0,00 8 Unit 2.880.000,00 34,78 30,53   

  

4.406.31.02.0
4 

Pemeliharaan 
Rutin/Berkala 
Peralatan Gedung 
Kantor 

Jumlah Peralatan 
Gedung Kantoryang 
dipelihara 
Rutin/Berkala (jenis) 

219 
Jenis 

36.358.000,00 150 
Jenis 

15.240.000,00 1 Jenis 5.800.000,00 1 Jenis 1.440.000,00 100,0
0 

24,83 151 
Jenis 

16.680.000,00 68,95 45,88   

  

4.406.31.02.0
5 

Pemeliharaan 
Rutin/Berkala 
Mebeleur 

Jumlah Mebeleur 
yang dipelihara 
Rutin/Berkala (jenis) 

55 Jenis 24.451.000,00 46 
Jenis 

7.630.000,00 3 Jenis 3.920.000,00 1 Jenis 840.000,00 33,33 21,43 47 Jenis 8.470.000,00 85,45 34,64   

Rata-Rata Capaian Kinerja Program (%)  23,01 23,01     23,0
1 

39,0
9 

  

Predikat Kinerja Program  SR SR     SR SR   

Rata-Rata Capaian Kinerja Kegiatan (%)  39,90 18,84     59,9
1 

35,4
6 

  

Predikat Kinerja Kegiatan  SR SR     R SR   
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No Kode Program/ Kegiatan 

Indikator Target Renstra PD pada 
Realisasi Capaian Kinerja 

Renstra PD sampai dengan 
Renja PD Tahun 2018 

Target kinerja dan anggaran 
Renja PD Tahun Berjalan yang 

dievaluasi 

Realisasi Capaian Kinerja 
dan Anggaran Renja PD 

yang dievaluasi 

Tingkat 
Capaian 

Kinerja dan 
Realisasi 

Anggaran 
Renja yang 
dievaluasi 

Tahun 2019 
(%) 

Realisasi Kinerja dan 
Anggaran Renstra PD s/d 

Tahun 2019 

Tingkat 
Capaian 

Kinerja dan 

Realisasi 
Anggaran 

Renstra PD 
s/d tahun 

2019 

Ketera
ngan 

Kinerja Program 

(outcome)/ Kegiatan 
(output) 

Tahun 2021 (akhir periode 
Renstra PD) 

(Tahun 2019) (Tahun 2019) 
(Akhir Tahun Pelaksanaan 

Renja PD Tahun 2019) 
(%) 

1 2 3 4 
5 6 7 12 = 8+9+10+11 13 = 12/7x100 14 = 6 + 12 15=14/5 x100 

17 
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp 

3 4.406.31.03 PROGRAM 
PENINGKATAN 

DISIPLIN 
APARATUR 

Persentase 
Penunjang Kerja 

Aparatur (%) 

100% 249.188.000,00 100% 74.198.700,00 100% 48.000.000,00 0% 0,00 0,00 0,00 0% 74.198.700,00 0,00 29,7
8 

  

  

4.406.31.03.0
1 

Pengadaan Pakaian 
Dinas Beserta 
Perlengkapannya 

Jumlah penyediaan 
Pakaian Dinas (Stel) 

353 Stel 249.188.000,00 113 Stel 74.198.700,00 80 Stel 48.000.000,00 0 Stel 0,00 0,00 0,00 113 Stel 74.198.700,00 32,01 29,78   

Rata-Rata Capaian Kinerja Program (%)  0,00 0,00     0,00 29,7
8 

  

Predikat Kinerja Program  SR SR     SR SR   

Rata-Rata Capaian Kinerja Kegiatan (%)  0,00 0,00     32,0
1 

29,7
8 

  

Predikat Kinerja Kegiatan  SR SR     SR SR   

4 4.406.31.04 PROGRAM 
PENINGKATAN 
KAPASITAS 

SUMBER DAYA 
APARATUR 

Persentase 
Peningkatan 
Kapasitas Pegawai di 

Perangkat Daerah 
(%) 

100% 97.707.000,00 100% 21.635.000,00 100% 10.300.000,00 0% 0,00 0,00 0,00 0% 21.635.000,00 0,00 22,1
4 

  

  

4.406.31.04.0
1 

Pendidikan dan 
Pelatihan Formal 

Jumlah Pegawai yang 
mengikuti pelatihan ( 
orang) 

63 
Orang 

97.707.000,00 25 
Orang 

21.635.000,00 11 
Orang 

10.300.000,00 0 Orang 0,00 0,00 0,00 25 
Orang 

21.635.000,00 39,68 22,14   

Rata-Rata Capaian Kinerja Program (%)  0,00 0,00     0,00 22,1
4 

  

Predikat Kinerja Program  SR SR     SR SR   

Rata-Rata Capaian Kinerja Kegiatan (%)  0,00 0,00     39,6
8 

22,1
4 

  

Predikat Kinerja Kegiatan  SR SR     SR SR   

5 4.406.31.05 PROGRAM 
PENINGKATAN 

PENGEMBANGAN 
SISTEM 
PELAPORAN 
CAPAIAN KINERJA 
DAN KEUANGAN 

Persentase Dokumen 
Perencanaan, 

Laporan Keuangan 
dan Kinerja 
Perangkat Daerah 
yang Tepat Waktu 
(%) 

100% 518.693.000,00 100% 88.839.900,00 100% 91.656.500,00 4,18% 3.827.700,00 4,18 4,18 4,18% 92.667.600,00 4,18 17,8
7 

  

  

4.406.31.05.0
1 

Penyusunan Laporan 
Capaian Kinerja dan 

Ikhtisar Realisasi 
Kinerja SKPD 

Jumlah Dokumen 
Laporan Kinerja (LKJ-

IP/Profile Kinerja 
PD/Survei Kepuasan 
Masyarakat) (Buku) 

35 
Buku 

446.202.500,00 13 
Buku 

63.398.800,00 8 Buku 75.239.900,00 4 Buku 3.827.700,00 50,00 5,09 17 Buku 67.226.500,00 48,57 15,07   

  

4.406.31.05.0
2 

Penyusunan Laporan 
Keuangan 
Semesteran 

Jumlah dokumen 
laporan keuangan 
semester I dan 
semester II (Buku) 

5 Buku 35.215.600,00 2 Buku 12.743.700,00 1 Buku 5.819.600,00 0 Buku 0,00 0,00 0,00 2 Buku 12.743.700,00 40,00 36,19   
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No Kode Program/ Kegiatan 

Indikator Target Renstra PD pada 
Realisasi Capaian Kinerja 

Renstra PD sampai dengan 
Renja PD Tahun 2018 

Target kinerja dan anggaran 
Renja PD Tahun Berjalan yang 

dievaluasi 

Realisasi Capaian Kinerja 
dan Anggaran Renja PD 

yang dievaluasi 

Tingkat 
Capaian 

Kinerja dan 
Realisasi 

Anggaran 
Renja yang 
dievaluasi 

Tahun 2019 
(%) 

Realisasi Kinerja dan 
Anggaran Renstra PD s/d 

Tahun 2019 

Tingkat 
Capaian 

Kinerja dan 

Realisasi 
Anggaran 

Renstra PD 
s/d tahun 

2019 

Ketera
ngan 

Kinerja Program 

(outcome)/ Kegiatan 
(output) 

Tahun 2021 (akhir periode 
Renstra PD) 

(Tahun 2019) (Tahun 2019) 
(Akhir Tahun Pelaksanaan 

Renja PD Tahun 2019) 
(%) 

1 2 3 4 
5 6 7 12 = 8+9+10+11 13 = 12/7x100 14 = 6 + 12 15=14/5 x100 

17 
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp 

  

4.406.31.05.0
3 

Penyusunan 
Pelaporan Keuangan 

Akhir Tahun 

Jumlah dokumen 
laporan keuangan 

akhir (Buku) 

5 Buku 37.274.900,00 2 Buku 12.697.400,00 1 Buku 10.597.000,00 0 Buku 0,00 0,00 0,00 2 Buku 12.697.400,00 40,00 34,06   

Rata-Rata Capaian Kinerja Program (%)  4,18 4,18     4,18 17,8
7 

  

Predikat Kinerja Program  SR SR     SR SR   

Rata-Rata Capaian Kinerja Kegiatan (%)  16,67 1,70     42,8
6 

28,4
4 

  

Predikat Kinerja Kegiatan  SR SR     SR SR   

6 4.406.31.06 PROGRAM 
KEDARURATAN 
DAN LOGISTIK 
PENANGGULANGAN 

BENCANA 

Persentase 
Penanganan Bencana 
(%) 

100% 11.179.118.000,00 100% 356.447.000,00 100% 2.148.000.000,00 15,83% 340.090.000,00 15,83 15,83 15,83% 696.537.000,00 15,8
3 

6,23   

  

4.406.31.06.0
1 

Pengembangan 
Sistem 

Penanggulangan 
Darurat Bencana 

Jumlah Peningkatan 
Kompetensi Pelatihan 

Sistem Komando 

173 
Orang 

490.241.500,00 53 
Orang 

125.961.500,00 60 
Orang 

101.641.800,00 0 Orang 0,00 0,00 0,00 53 
Orang 

125.961.500,00 30,64 25,69   

  

    Jumlah Penanganan 
Kedaruratan 

204 Kali 8.373.936.500,00 0 Kali 0,00 71 Kali 1.143.221.200,00 24 Kali 297.610.000,00 33,80 26,03 24 Kali 297.610.000,00 11,76 3,55   

  

    Jumlah Tim Reaksi 
Cepat (TRC) yang 

dibentuk 

1 Tim 1.209.200.000,00 0 Tim 0,00 1 Tim 425.892.300,00 1 Tim 42.480.000,00 100,0
0 

9,97 1 Tim 42.480.000,00 100,0
0 

3,51   

  

4.406.31.06.0
2 

Pemenuhan 
Kebutuhan Dasar 
Logistik dan 
Peralatan Bencana 

Jumlah Ketersediaan 
Barang Logistik dan 
Peralatan 
Kebencanaan 

1600 
Paket 

697.200.000,00 400 
Paket 

150.000.000,00 600 
Paket 

391.353.900,00 0 Paket 0,00 0,00 0,00 400 
Paket 

150.000.000,00 25,00 21,51   

  

    Jumlah Peningkatan 
Kapasitas Aparatur 
Pemerintah Daerah 

Yang Tanggap 
Bencana 

200 
Orang 

408.540.000,00 50 
Orang 

80.485.500,00 60 
Orang 

85.890.800,00 0 Orang 0,00 0,00 0,00 50 
Orang 

80.485.500,00 25,00 19,70   

Rata-Rata Capaian Kinerja Program (%)  15,83 15,83     15,8
3 

6,23   

Predikat Kinerja Program  SR SR     SR SR   

Rata-Rata Capaian Kinerja Kegiatan (%)  26,76 7,20     38,4
8 

14,8
0 

  

Predikat Kinerja Kegiatan  SR SR     SR SR   

7 4.406.31.07 PROGRAM 
PENCEGAHAN DAN 
KESIAPSIAGAAN 
BENCANA 

Persentase 
Pemberdayaan 
Masyarakat Dalam 
Pencegahan dan 
Kesiapsiagaan 

Bencana 

85% 6.395.916.000,00 81% 1.084.077.500,00 81% 1.108.672.500,00 15,01% 166.459.300,00 18,53 15,01 15,01% 1.250.536.800,00 17,6
6 

19,5
5 
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No Kode Program/ Kegiatan 

Indikator Target Renstra PD pada 
Realisasi Capaian Kinerja 

Renstra PD sampai dengan 
Renja PD Tahun 2018 

Target kinerja dan anggaran 
Renja PD Tahun Berjalan yang 

dievaluasi 

Realisasi Capaian Kinerja 
dan Anggaran Renja PD 

yang dievaluasi 

Tingkat 
Capaian 

Kinerja dan 
Realisasi 

Anggaran 
Renja yang 
dievaluasi 

Tahun 2019 
(%) 

Realisasi Kinerja dan 
Anggaran Renstra PD s/d 

Tahun 2019 

Tingkat 
Capaian 

Kinerja dan 

Realisasi 
Anggaran 

Renstra PD 
s/d tahun 

2019 

Ketera
ngan 

Kinerja Program 

(outcome)/ Kegiatan 
(output) 

Tahun 2021 (akhir periode 
Renstra PD) 

(Tahun 2019) (Tahun 2019) 
(Akhir Tahun Pelaksanaan 

Renja PD Tahun 2019) 
(%) 

1 2 3 4 
5 6 7 12 = 8+9+10+11 13 = 12/7x100 14 = 6 + 12 15=14/5 x100 

17 
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp 

  

4.406.31.07.0
1 

Pencegahan Dalam 
Menghadapi 

Bencana 

Jumlah Pemantauan 
dan Penyebarluasan 

Informasi Potensi 
Bencana 

132 
Wilayah 

374.993.000,00 33 
Wilayah 

80.800.000,00 33 
Wilayah 

84.793.600,00 5 
Wilayah 

33.086.000,00 15,15 39,02 38 
Wilayah 

113.886.000,00 28,79 30,37   

  

    Jumlah Rencana 
Pengurangan Resiko 
Bencana 

4 
Dokumen 

459.870.000,00 1 
Dokumen 

95.770.000,00 1 
Dokum

en 

91.192.900,00 0 
Dokum

en 

0,00 0,00 0,00 1 
Dokumen 

95.770.000,00 25,00 20,83   

  

    Jumlah Sosialisasi 
Pengenalan Bencana 
di Sekolah (PENA 

SEKOLAH) 

103 
Sekolah 

421.920.000,00 28 
Sekolah 

91.630.000,00 28 
Sekolah 

97.952.500,00 6 
Sekolah 

36.179.500,00 21,43 36,94 34 
Sekolah 

127.809.500,00 33,01 30,29   

  

    Jumlah Mitigasi Non 

Struktural Yang 
Dilaksanakan 

4 Paket 486.654.000,00 1 Paket 102.719.000,00 1 Paket 103.141.300,00 0 Paket 0,00 0,00 0,00 1 Paket 102.719.000,00 25,00 21,11   

  

    Jumlah 
Sekolah/Madrasah 
Aman Bencana 

12 
Sekolah/
Madrasah 

434.950.000,00 0 
Sekolah/
Madrasah 

0,00 1 
Sekolah
/Madra

sah 

16.764.200,00 0 
Sekolah
/Madra

sah 

0,00 0,00 0,00 0 Sekolah/ 
Madrasah 

0,00 0,00 0,00   

  

4.406.31.07.0
2 

Kesiapsiagaan Dalam 
Menghadapi 

Bencana 

Jumlah Desa 
Tangguh Bencana 

12 Desa 619.215.000,00 3 Desa 132.705.000,00 3 Desa 133.620.000,00 1 Desa 49.995.800,00 33,33 37,42 4 Desa 182.700.800,00 33,33 29,51   

  

    Jumlah Pengadaan 
Sarana dan Prasarana 
Penanggulangan 
Bencana 

700 Paket 828.545.000,00 175 Paket 180.528.000,00 175 
Paket 

177.433.000,00 0 Paket 0,00 0,00 0,00 175 
Paket 

180.528.000,00 25,00 21,79   

  

    Jumlah Peningkatan 
Aparatur Daerah 

Dalam 
Penanggulangan 
Bencana dan Piket 
Kesiapsiagaan 
Bencana 

160 Orang 1.334.304.000,00 40 Orang 284.645.000,00 40 
Orang 

113.200.000,00 0 Orang 0,00 0,00 0,00 40 Orang 284.645.000,00 25,00 21,33   

  

    Jumlah Mitigasi 
Struktural Yang 

Dilaksanakan 

200 Meter 535.465.000,00 50 Meter 115.280.500,00 50 
Meter 

115.375.000,00 0 Meter 0,00 0,00 0,00 50 Meter 115.280.500,00 25,00 21,53   

  

    Jumlah Pusat 
Pengendalian Operasi 
(PUSDALOPS) yang 
dibentuk 

1 Unit 900.000.000,00 0 Unit 0,00 365 
Unit 

175.200.000,00 1 Unit 47.198.000,00 0,27 26,94 1 Unit 47.198.000,00 100,00 5,24   

Rata-Rata Capaian Kinerja Program (%)  18,53 15,01     17,66 19,5
5 

  

Predikat Kinerja Program  SR SR     SR SR   

Rata-Rata Capaian Kinerja Kegiatan (%)  7,02 14,03     32,01 20,20   

Predikat Kinerja Kegiatan  SR SR     SR SR   
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No Kode Program/ Kegiatan 

Indikator Target Renstra PD pada 
Realisasi Capaian Kinerja 

Renstra PD sampai dengan 
Renja PD Tahun 2018 

Target kinerja dan anggaran 
Renja PD Tahun Berjalan yang 

dievaluasi 

Realisasi Capaian Kinerja 
dan Anggaran Renja PD 

yang dievaluasi 

Tingkat 
Capaian 

Kinerja dan 
Realisasi 

Anggaran 
Renja yang 
dievaluasi 

Tahun 2019 
(%) 

Realisasi Kinerja dan 
Anggaran Renstra PD s/d 

Tahun 2019 

Tingkat 
Capaian 

Kinerja dan 

Realisasi 
Anggaran 

Renstra PD 
s/d tahun 

2019 

Ketera
ngan 

Kinerja Program 

(outcome)/ Kegiatan 
(output) 

Tahun 2021 (akhir periode 
Renstra PD) 

(Tahun 2019) (Tahun 2019) 
(Akhir Tahun Pelaksanaan 

Renja PD Tahun 2019) 
(%) 

1 2 3 4 
5 6 7 12 = 8+9+10+11 13 = 12/7x100 14 = 6 + 12 15=14/5 x100 

17 
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp 

8 4.406.31.08 PROGRAM 
REHABILITASI - 

REKONSTRUKSI 
PASCA BENCANA 

Persentase 
Pemulihan dan 

Peningkatan 
Kapasitas 
Rehabilitasi dan 
Rekonstruksi Pasca 
Bencana (%) 

90% 5.313.244.100,00 85% 530.102.100,00 85% 633.700.000,00 39,51% 120.659.579,00 46,48 19,04 39,51% 650.761.679,00 43,90 12,25   

  

4.406.31.08.0
1 

Pemulihan dan 
Peningkatan 

Kapasitas 
Rehabilitasi Pasca 
Bencana 

Jumlah Pemulihan 
Rehabilitasi Pasca 

Bencana 

7 Kegiatan 287.105.000,00 1 Kegiatan 41.875.000,00 1 Kegiatan 33.895.000,00 0 Kegiatan 0,00 0,00 0,00 1 
Kegiatan 

41.875.000,00 14,29 14,59   

  

    Jumlah SDM Paham 
Pendampingan 
Psikososial 

120 Orang 248.919.000,00 30 Orang 53.741.000,00 30 Orang 53.741.000,00 30 Orang 56.620.500,00 100,00 105,36 60 
Orang 

110.361.500,00 50,00 44,34   

  

    Jumlah Dokumen 
Kajian Sosial Ekonomi 

Pasca Bencana 

4 Dokumen 237.322.000,00 1 Dokumen 42.985.000,00 1 Dokumen 50.965.000,00 0 Dokumen 0,00 0,00 0,00 1 
Dokumen 

42.985.000,00 25,00 18,11   

  

4.406.31.08.0
2 

Pemulihan dan 
Peningkatan 
Kapasitas 
Rekonstruksi Pasca 

Bencana 

Jumlah Pemulihan 
Rekonstruksi Pasca 
Bencana 

10 Unit 1.798.020.000,00 1 Unit 143.020.000,00 1 Unit 117.925.000,00 0 Unit 0,00 0,00 0,00 1 Unit 143.020.000,00 10,00 7,95   

  

    Jumlah Dokumen 

Rencana Aksi 
Rehabilitasi dan 
Rekonstruksi 

7 Dokumen 1.029.596.600,00 1 Dokumen 121.396.600,00 1 Dokumen 123.791.600,00 0 Dokumen 0,00 0,00 0,00 1 

Dokume
n 

121.396.600,00 14,29 11,79 - 

  

    Jumlah SDM Paham 
JITU PASNA 

120 Orang 792.031.500,00 30 Orang 127.084.500,00 30 Orang 151.784.500,00 30 Orang 64.039.079,00 100,00 42,19 60 
Orang 

191.123.579,00 50,00 24,13   

  

    Jumlah SDM 
Pengelola Data 

Kebencanaan 

40 Orang 920.250.000,00 0 Orang 0,00 40 Orang 101.597.900,00 0 Orang 0,00 0,00 0,00 0 Orang 0,00 0,00 0,00   

Rata-Rata Capaian Kinerja Program (%)  46,48 19,04     43,90 12,25   

Predikat Kinerja Program  SR SR     SR SR   

Rata-Rata Capaian Kinerja Kegiatan (%)  28,57 21,08     23,37 17,27   

Predikat Kinerja Kegiatan  SR SR     SR SR   

Rata-Rata Capaian Kinerja Program Total (%) 16,29 12,42     15,86 23,05   

Predikat Kinerja Program Total  SR SR     SR SR   

Rata-Rata Capaian Kinerja Kegiatan Total (%)  32,17 15,66     47,14 26,02   

Predikat Kinerja Kegiatan Total  SR SR     SR SR   
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BAB III 

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH 

 

Rencana Kerja dan Pendanaan Badan Penanggulangan Bencana Daerah 

Tahun 2019 mengemukakan secara eksplisit rencana program dan kegiatan 

prioritas. Rencana program dan kegiatan  prioritas merupakan uraian rinci 

yang menjelaskan nama program/kegiatan, indikator kinerja 

program/kegiatan, tahun rencana yang meliputi lokasi, target capaian kinerja 

dan kebutuhan dana/pagu indikatif dengan melaksanakan 8 program dan 31 

kegiatan, termasuk kegiatan utama dan kegiatan rutin dengan rincian sebagai 

berikut: 

1. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran dengan kegiatan : 

a. Penyediaan Jasa Surat Menyurat; 

b. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air Dan Listrik; 

c. Penyediaan Jasa Administrasi Keuangan; 

d. Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor; 

e. Penyediaan Alat Tulis Kantor; 

f. Penyediaan Barang Cetakan Dan Penggandaan; 

g. Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor; 

h. Penyediaan Bahan Bacaan Dan Peraturan Perundang-Undangan; 

i. Penyediaan Makanan Dan Minuman; 

j. Rapat-Rapat Koordinasi Dan Konsultasi Ke Luar Daerah; 

k. Rapat-Rapat Koordinasi Dan Konsultasi Ke Dalam Daerah; 

l. Penyediaan Peralatan Rumah Tangga; 

m. Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor. 

2. Program Peningkatan Sarana dan Prasana Aparatur  dengan kegiatan : 

a. Pemeliharaan Rutin/Berkala Kendaraan Dinas/Operasional;  

b. Pengadaan Perlengkapan Gedung Kantor;  

c. Pengadaan Peralatan Gedung Kantor; 

d. Pemeliharaan Rutin/Berkala Gedung Kantor; 

e. Pemeliharaan Rutin/Berkala Perlengkapan Gedung Kantor; 

f. Pemeliharaan Rutin/Berkala Peralatan Gedung Kantor; 

g. Pemeliharaan Rutin/Berkala Mebeleur. 

3. Program Peningkatan Disiplin Aparatur dengan kegiatan : 

a. Pengadaan Pakaian Dinas beserta Perlengkapannya. 

4. Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur dengan kegiatan : 

a. Pendidikan dan Pelatihan Formal. 
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5. Program Peningkatan Pembangunan Sistim Pelaporan Capaian Kinerja SKPD 

dengan kegiatan  : 

a. Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhitisar Realisasi Kinerja OPD; 

b. Penyusunan Laporan Keuangan  Semesteran; 

c. Penyusunan Pelaporan Keuangan Akhir Tahun. 

6. Program Pencegahan dan Kesiapsiagaan Bencana Alam dengan kegiatan : 

a. Pencegahan Dalam Menghadapi Bencana; 

b. Kesiapsiagaan Dalam Menghadapi Bencana. 

7. Program Kedaruratan dan Logistik Penanggulangan Bencana  dengan 

kegiatan : 

a. Pengembangan Sistem Penanggulangan Darurat Bencana; 

b. Pemenuhan Kebutuhan Dasar Logistik dan Peralatan Bencana. 

8. Program Rehabilitasi – Rekonstruksi Pasca Bencana dengan kegiatan : 

a. Pemulihan dan Peningkatan Kapasitas Rehabilitasi Pasca Bencana; 

b. Pemulihan dan Peningkatan Kapasitas Rekonstruksi Pasca Bencana. 

 

Adapun klasifikasi program dan kegiatan beserta pendanaan yang akan 

dilaksanakan pada tahun 2019 dituangkan secara lengkap dalam tabel sebagai 

berikut : 
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TABEL  4.1 

PERUBAHAN PROGRAM DAN KEGIATAN 

BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH KABUPATEN MALANG 

TAHUN 2019 

          

KODE 
URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH 

DAN PROGRAM / KEGIATAN 
INDIKATOR KINERJA PROGRAM 

(OUTCOME) DAN KEGIATAN (OUTPUT) 

PAGU BELANJA LANGSUNG 

SEBELUM PERUBAHAN SETELAH PERUBAHAN 

SELISIH (+/-) LOKASI 
SUMBER 

DANA 
CATATAN 
PENTING 

TARGET 
CAPAIAN 
KINERJA 

PAGU (Rp.) 
TARGET 
CAPAIAN 
KINERJA 

PAGU (Rp.) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

    5.123.523.000,00   5.123.523.000,00 0,00       

4 FUNGSI PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN 5.123.523.000,00   5.123.523.000,00 0,00       

4,406 FUNGSI LAINNYA 5.123.523.000,00   5.123.523.000,00 0,00       

4.406.31 
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH 

5.123.523.000,00   5.123.523.000,00 0,00       

4.406.31.01 PROGRAM PELAYANAN 
ADMINISTRASI PERKANTORAN 

Persentase Pemenuhan Operasional 
Perkantoran (%) 

100% 887.431.300,00 100% 887.431.300,00 0,00       

4.406.31.01.01 Penyediaan Jasa Surat Menyurat Jumlah registrasi surat masuk dan surat 
keluar (buah) 

2525 
Buah 

6.000.000,00 2525 Buah 6.000.000,00 0,00 BPBD Kabupaten 
Malang 

APBD 
Kabupaten 

  

4.406.31.01.02 Penyediaan Jasa Komunikasi, 
Sumber Daya Air dan Listrik 

Jumlah Penyediaan Listrik, Air 
Minum/Air Bersih, Telekomunikasi dan 
Internet (Bulan) 

36 
Rekening 

30.768.000,00 36 
Rekening 

30.768.000,00 0,00 BPBD Kabupaten 
Malang 

APBD 
Kabupaten 

  

4.406.31.01.03 Penyediaan Jasa Administrasi 
Keuangan 

Jumlah pejabat pengelola administrasi 
keuangan (OB) 

23 OB 366.639.000,00 23 OB 366.639.000,00 0,00 BPBD Kabupaten 
Malang 

APBD 
Kabupaten 

  

4.406.31.01.04 Penyediaan Jasa Kebersihan 
Kantor 

Jumlah petugas kebersihan (OB) 1 OB 21.600.000,00 1 OB 21.600.000,00 0,00 BPBD Kabupaten 
Malang 

APBD 
Kabupaten 

  

4.406.31.01.05 Penyediaan Alat Tulis Kantor Jumlah alat tulis kantor yang disediakan 
(Jenis) 

51 Jenis 44.264.400,00 69 Jenis 44.264.400,00 0,00 BPBD Kabupaten 
Malang 

APBD 
Kabupaten 

  

4.406.31.01.06 Penyediaan Barang Cetakan dan 

Penggandaan 

Jumlah barang cetakan yang disediakan 

(Jenis) 

12 Jenis 46.787.400,00 11 Jenis 46.787.400,00 0,00 BPBD Kabupaten 

Malang 

APBD 

Kabupaten 

  

4.406.31.01.07 Penyediaan Komponen Instalasi 
Listrik/Penerangan Bangunan 
Kantor 

Jumlah penyediaan komponen alat-alat 
listrik dan elektronik (Jenis) 

7 Jenis 4.535.000,00 6 Jenis 4.535.000,00 0,00 BPBD Kabupaten 
Malang 

APBD 
Kabupaten 

  

4.406.31.01.08 Penyediaan Bahan Bacaan dan 
Peraturan Perundang-Undangan 

Jumlah Bahan Bacaan dan Peraturan 
Perundang-Undangan yang disediakan 
(jenis) 

3 Jenis 7.665.000,00 3 Jenis 7.665.000,00 0,00 BPBD Kabupaten 
Malang 

APBD 
Kabupaten 

  

4.406.31.01.09 Penyediaan Makanan dan 

Minuman 

Jumlah makanan dan minuman harian 

Pegawai, Rapat, dan tamu yang 
disediakan (HOK) 

1050 HOK 27.562.500,00 1050 HOK 27.562.500,00 0,00 BPBD Kabupaten 

Malang 

APBD 

Kabupaten 

  

4.406.31.01.10 Rapat-Rapat Kordinasi dan 
Konsultasi Ke Luar Daerah 

Jumlah pegawai memenuhi penugasan 
dinas ke luar daerah (HOK) 

35 HOK 171.030.000,00 35 HOK 171.030.000,00 0,00 Luar Kabupaten 
Malang 

APBD 
Kabupaten 
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KODE 
URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH 

DAN PROGRAM / KEGIATAN 
INDIKATOR KINERJA PROGRAM 

(OUTCOME) DAN KEGIATAN (OUTPUT) 

PAGU BELANJA LANGSUNG 

SEBELUM PERUBAHAN SETELAH PERUBAHAN 

SELISIH (+/-) LOKASI 
SUMBER 

DANA 

CATATAN 

PENTING 
TARGET 

CAPAIAN 
KINERJA 

PAGU (Rp.) 

TARGET 

CAPAIAN 
KINERJA 

PAGU (Rp.) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

4.406.31.01.11 Rapat-Rapat Kordinasi dan 
Konsultasi Ke Dalam Daerah 

Jumlah pegawai memenuhi penugasan 
dinas ke dalam daerah (HOK) 

16 Orang 160.580.000,00 16 Orang 160.580.000,00 0,00 Wilayah 
Kabupaten Malang 

APBD 
Kabupaten 

  

4.406.31.02 PROGRAM PENINGKATAN 
SARANA DAN PRASARANA 
APARATUR 

Persentase Pemenuhan Sarana dan 
Prasarana Penunjang Aparatur (%) 

100% 195.762.700,00 100% 195.762.700,00 0,00       

4.406.31.02.01 Pemeliharaan Rutin/Berkala 
Kendaraan Dinas/Operasional 

Jumlah kendaraan roda empat dan 
kendaraan roda dua yang dipelihara rutin 
dan berkala (Unit) 

17 Unit 178.900.700,00 17 Unit 178.900.700,00 0,00 BPBD Kabupaten 
Malang 

APBD 
Kabupaten 

  

4.406.31.02.04 Pemeliharaan Rutin/Berkala 
Gedung Kantor 

Jumlah gedung kantor yang dipelihara 
Rutin/Berkala ( jenis) 

16 Jenis 5.342.000,00 14 Jenis 5.342.000,00 0,00 BPBD Kabupaten 
Malang 

APBD 
Kabupaten 

  

4.406.31.02.05 Pemeliharaan Rutin/Berkala 
Perlengkapan Gedung Kantor 

Jumlah Perlengkapan Gedung Kantor 
yang dipelihara Rutin/Berkala (jenis) 

5 Unit 1.800.000,00 5 Unit 1.800.000,00 0,00 BPBD Kabupaten 
Malang 

APBD 
Kabupaten 

  

4.406.31.02.06 Pemeliharaan Rutin/Berkala 

Peralatan Gedung Kantor 

Jumlah Peralatan Gedung Kantoryang 

dipelihara Rutin/Berkala (jenis) 

1 Jenis 5.800.000,00 1 Jenis 5.800.000,00 0,00 BPBD Kabupaten 

Malang 

APBD 

Kabupaten 

  

4.406.31.02.07 Pemeliharaan Rutin/Berkala 
Mebeleur 

Jumlah Mebeleur yang dipelihara 
Rutin/Berkala (jenis) 

3 Jenis 3.920.000,00 3 Jenis 3.920.000,00 0,00 BPBD Kabupaten 
Malang 

APBD 
Kabupaten 

  

4.406.31.03 PROGRAM PENINGKATAN 
DISIPLIN APARATUR 

Persentase Penunjang Kerja Aparatur 
(%) 

100% 48.000.000,00 100% 48.000.000,00 0,00       

4.406.31.03.01 Pengadaan Pakaian Dinas Beserta 
Perlengkapannya 

Jumlah penyediaan Pakaian Dinas (Stel) 80 Stel 48.000.000,00 80 Stel 48.000.000,00 0,00 BPBD Kabupaten 
Malang 

APBD 
Kabupaten 

  

4.406.31.04 PROGRAM PENINGKATAN 
KAPASITAS SUMBER DAYA 
APARATUR 

Persentase Peningkatan Kapasitas 
Pegawai di Perangkat Daerah (%) 

100% 10.300.000,00 100% 10.300.000,00 0,00       

4.406.31.04.01 Pendidikan dan Pelatihan Formal Jumlah Pegawai yang mengikuti 
pelatihan ( orang) 

11 Orang 10.300.000,00 11 Orang 10.300.000,00 0,00 Kabupaten Malang, 
Provinsi Jawa 
Timur 

APBD 
Kabupaten 

  

4.406.31.05 PROGRAM PENINGKATAN 

PENGEMBANGAN SISTEM 
PELAPORAN CAPAIAN KINERJA 
DAN KEUANGAN 

Persentase Dokumen Perencanaan, 

Laporan Keuangan dan Kinerja 
Perangkat Daerah yang Tepat Waktu 
(%) 

100% 91.656.500,00 100% 91.656.500,00 0,00       

4.406.31.05.01 Penyusunan Laporan Capaian 
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi 
Kinerja SKPD 

Jumlah Dokumen Laporan Kinerja (LKJ-
IP/Profile Kinerja PD/Survei Kepuasan 
Masyarakat) (Buku) 

8 Buku 75.239.900,00 8 Buku 75.239.900,00 0,00 BPBD Kabupaten 
Malang 

APBD 
Kabupaten 

  

4.406.31.05.02 Penyusunan Laporan Keuangan 
Semesteran 

Jumlah dokumen laporan keuangan 
semester I dan semester II (Buku) 

1 Buku 5.819.600,00 1 Buku 5.819.600,00 0,00 BPBD Kabupaten 
Malang 

APBD 
Kabupaten 

  

4.406.31.05.03 Penyusunan Pelaporan Keuangan 
Akhir Tahun 

Jumlah dokumen laporan keuangan 
akhir (Buku) 

1 Buku 10.597.000,00 1 Buku 10.597.000,00 0,00 BPBD Kabupaten 
Malang 

APBD 
Kabupaten 
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KODE 
URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH 

DAN PROGRAM / KEGIATAN 
INDIKATOR KINERJA PROGRAM 

(OUTCOME) DAN KEGIATAN (OUTPUT) 

PAGU BELANJA LANGSUNG 

SEBELUM PERUBAHAN SETELAH PERUBAHAN 

SELISIH (+/-) LOKASI 
SUMBER 

DANA 

CATATAN 

PENTING 
TARGET 

CAPAIAN 
KINERJA 

PAGU (Rp.) 

TARGET 

CAPAIAN 
KINERJA 

PAGU (Rp.) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

4.406.31.06 PROGRAM KEDARURATAN DAN 
LOGISTIK PENANGGULANGAN 
BENCANA 

Persentase Penanganan Bencana (%) 100% 2.148.000.000,00 100% 2.148.000.000,00 0,00       

4.406.31.06.01 Pengembangan Sistem 
Penanggulangan Darurat Bencana 

Jumlah Peningkatan Kompetensi 
Pelatihan Sistem Komando 

60 Orang 101.641.800,00 60 Orang 92.641.800,00 (9.000.000,00) Wilayah 
Kabupaten Malang 

APBD 
Kabupaten 

  

    Jumlah Penanganan Kedaruratan 71 Kali 1.143.221.200,00 71 Kali 1.212.221.200,00 69.000.000,00 Wilayah 
Kabupaten Malang 

APBD 
Kabupaten 

  

    Jumlah Tim Reaksi Cepat (TRC) yang 
dibentuk 

1 Tim 425.892.300,00 1 Tim 359.592.300,00 (66.300.000,00) BPBD Kabupaten 
Malang 

APBD 
Kabupaten 

  

4.406.31.06.02 Pemenuhan Kebutuhan Dasar 
Logistik dan Peralatan Bencana 

Jumlah Ketersediaan Barang Logistik dan 
Peralatan Kebencanaan 

600 Paket 391.353.900,00 600 Paket 391.354.000,00 100,00 BPBD Kabupaten 
Malang 

APBD 
Kabupaten 

  

    Jumlah Peningkatan Kapasitas Aparatur 
Pemerintah Daerah Yang Tanggap 
Bencana 

60 Orang 85.890.800,00 60 Orang 92.190.700,00 6.299.900,00 Wilayah 
Kabupaten Malang 

APBD 
Kabupaten 

  

4.406.31.07 PROGRAM PENCEGAHAN DAN 
KESIAPSIAGAAN BENCANA 

Persentase Pemberdayaan Masyarakat 
Dalam Pencegahan dan Kesiapsiagaan 
Bencana 

81% 1.108.672.500,00 81% 1.108.672.500,00 0,00       

4.406.31.07.01 Pencegahan Dalam Menghadapi 
Bencana 

Jumlah Pemantauan dan Penyebarluasan 
Informasi Potensi Bencana 

33 
Wilayah 

84.793.600,00 11 
Wilayah 

84.793.600,00 0,00 Wilayah 
Kabupaten Malang 

APBD 
Kabupaten 

  

    Jumlah Rencana Pengurangan Resiko 
Bencana 

1 
Dokumen 

91.192.900,00 1 Dokumen 91.192.900,00 0,00 Wilayah 
Kabupaten Malang 

APBD 
Kabupaten 

  

    Jumlah Sosialisasi Pengenalan Bencana 
di Sekolah (PENA SEKOLAH) 

28 
Sekolah 

97.952.500,00 28 Sekolah 97.952.500,00 0,00 SD/SMP di Daerah 
Rawan Bencana di 
Wilayah 
Kabupaten Malang 

APBD 
Kabupaten 

  

    Jumlah Mitigasi Non Struktural Yang 
Dilaksanakan 

1 Paket 103.141.300,00 1 Paket 103.141.300,00 0,00 Wilayah 
Kabupaten Malang 

APBD 
Kabupaten 

  

    Jumlah Sekolah/Madrasah Aman 
Bencana 

1 Sekolah/ 
Madrasah 

16.764.200,00 1 Sekolah/ 
Madrasah 

16.764.200,00 0,00 Sekolah/Madrasah 
di Wilayah 
Kabpaten Malang 

APBD 
Kabupaten 

  

4.406.31.07.02 Kesiapsiagaan Dalam Menghadapi 
Bencana 

Jumlah Desa Tangguh Bencana 3 Desa 133.620.000,00 3 Desa 149.987.400,00 16.367.400,00 Wilayah 
Kabupaten Malang 

APBD 
Kabupaten 

  

    Jumlah Pengadaan Sarana dan 
Prasarana Penanggulangan Bencana 

175 Paket 177.433.000,00 41 Paket 56.692.000,00 (120.741.000,0
0) 

BPBD Kabuapten 
Malang 

APBD 
Kabupaten 

  

    Jumlah Peningkatan Aparatur Daerah 
Dalam Penanggulangan Bencana dan 
Piket Kesiapsiagaan Bencana 

40 Orang 113.200.000,00 325 Orang 85.367.600,00 (27.832.400,00) Wilayah 
Kabupaten Malang 

APBD 
Kabupaten 
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KODE 
URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH 

DAN PROGRAM / KEGIATAN 
INDIKATOR KINERJA PROGRAM 

(OUTCOME) DAN KEGIATAN (OUTPUT) 

PAGU BELANJA LANGSUNG 

SEBELUM PERUBAHAN SETELAH PERUBAHAN 

SELISIH (+/-) LOKASI 
SUMBER 

DANA 

CATATAN 

PENTING 
TARGET 

CAPAIAN 
KINERJA 

PAGU (Rp.) 

TARGET 

CAPAIAN 
KINERJA 

PAGU (Rp.) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

    Jumlah Mitigasi Struktural Yang 
Dilaksanakan 

50 Meter 115.375.000,00 50 Meter 125.859.400,00 10.484.400,00 Wilayah 
Kabuapten Malang 

APBD 
Kabupaten 

  

    Jumlah Pusat Pengendalian Operasi 
(PUSDALOPS) yang dibentuk 

365 Unit 175.200.000,00 1 Unit 296.921.600,00 121.721.600,00 BPBD Kabupaten 
Malang 

APBD 
Kabupaten 

  

4.406.31.08 PROGRAM REHABILITASI - 
REKONSTRUKSI PASCA 
BENCANA 

Persentase Pemulihan dan Peningkatan 
Kapasitas Rehabilitasi dan 
Rekonstruksi Pasca Bencana (%) 

85% 633.700.000,00 85% 633.700.000,00 0,00       

4.406.31.08.01 Pemulihan dan Peningkatan 
Kapasitas Rehabilitasi Pasca 
Bencana 

Jumlah Pemulihan Rehabilitasi Pasca 
Bencana 

1 Kegiatan 33.895.000,00 1 Kegiatan 69.300.500,00 35.405.500,00 Wilayah 
Terdampak 
Bencana di 
Kabupaten Malang 

APBD 
Kabupaten 

  

    Jumlah SDM Paham Pendampingan 
Psikososial 

30 Orang 53.741.000,00 30 Orang 69.300.500,00 15.559.500,00 Kabupaten Malang APBD 
Kabupaten 

  

    Jumlah Dokumen Kajian Sosial Ekonomi 
Pasca Bencana 

1 
Dokumen 

50.965.000,00 0 Dokumen 0,00 (50.965.000,00) Kabupaten Malang APBD 
Kabupaten 

  

4.406.31.08.02 Pemulihan dan Peningkatan 
Kapasitas Rekonstruksi Pasca 
Bencana 

Jumlah Pemulihan Rekonstruksi Pasca 
Bencana 

1 Unit 117.925.000,00 1 Unit 115.952.900,00 (1.972.100,00) Wilayah 
Terdampak 
Bencana di 
Kabupaten Malang 

APBD 
Kabupaten 

  

    Jumlah Dokumen Rencana Aksi 

Rehabilitasi dan Rekonstruksi 

1 

Dokumen 

123.791.600,00 1 Dokumen 166.787.300,00 42.995.700,00 Kabupaten Malang APBD 

Kabupaten 

  

    Jumlah SDM Paham JITU PASNA 30 Orang 151.784.500,00 30 Orang 118.973.800,00 (32.810.700,00) Kabupaten Malang APBD 
Kabupaten 

  

    Jumlah SDM Pengelola Data 
Kebencanaan 

40 Orang 101.597.900,00 40 Orang 93.385.000,00 (8.212.900,00) Kabupaten Malang APBD 
Kabupaten 

  



00 

 

 

BAB IV 

PENUTUP 

 

Perubahan Rencana Kerja Badan Penanggulangan Bencana Daerah 

Kabupaten Malang Tahun 2019 merupakan dokumen perencanaan yang 

penting dipedomani untuk memberikan arah bagi pelaksanaan program dan 

kegiatan Tahun 2019 di lingkup Badan Penanggulangan Bencana Daerah 

Kabupaten Malang, guna mendukung tercapainya target pembangunan daerah 

Tahun 2019 sesuai dengan visi dan misi Pemerintah Kabupaten Malang. 

 

Dalam rangka mencapai target kinerja Badan Penanggulangan Bencana 

Daerah, isi dokumen Perubahan Rencana Kerja Badan Penanggulangan 

Bencana Daerah Kabupaten Malang Tahun 2019 diharapkan mampu 

diaplikasikan oleh seluruh unsur internal Badan Penanggulangan Bencana 

Daerah Kabupaten Malang, diikuti dengan upaya-upaya pencapaian yang 

efektif dan efisien sehingga dapat mendorong tercapainya seluruh target 

pembangunan Tahun 2019 sesuai dengan yang dicita-citakan. 

 

Optimalisasi dalam pelaksanaan isi Rencana Kerja merupakan hal penting 

yang perlu diupayakan dalam rangka mewujudkan kelancaran pelaksanaan 

program dan kegiatan yang telah direncanakan sesuai dengan kewenangan 

urusan perencanaan pembangunan dan statistik yang diemban oleh Badan 

Penanggulangan Bencana Daerah Kabupaten Malang sebagai salah satu 

Perangkat Daerah di lingkup Pemerintah Kabupaten Malang. Rencana Kerja ini 

juga menjadi pedoman Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kabupaten 

Malang mengevaluasi pelaksanaan Rencana Kerja Badan Penanggulangan 

Bencana Daerah Kabupaten Malang. Untuk pemenuhan target kinerja yang 

tertuang di dalam Perubahan Rencana Kerja Badan Penanggulangan Bencana 

Daerah Kabupaten Malang Tahun 2019 dan dalam rangka mencukupi 

kekurangan ketersediaan anggaran dan kebutuhan Penanggulangan Bencana, 

Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kabupaten Malang sesuai dengan 

peraturan yang berlaku mengajukan tambahan Anggaran Belanja Tidak Tetap 

(BTT) yang tersedia di Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Pemerintah 

Daerah Kabupaten Malang Tahun Anggaran 2019. Oleh karena itu, sangat 
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diharapkan adanya dukungan dari seluruh pihak yang terkait dengan 

pelaksanaan isi Perubahan Rencana Kerja Badan Penanggulangan Bencana 

Daerah Kabupaten Malang.  

 

Semoga Perubahan Rencana Kerja Badan Penanggulangan Bencana 

Daerah Kabupaten Malang Tahun 2019 ini dapat dijadikan acuan bagi seluruh 

pemangku kepentingan terkait, sehingga diharapkan dapat tercapai tujuan 

pembangunan daerah Kabupaten Malang Tahun 2019.  

 

Demikian untuk dilaksanakan. 

 

 

BUPATI MALANG, 

 

 

 

SANUSI 


